ACD

GROUPE

Comment gérer une fin de contrat - DiaPaie

e Signalement Fin de contrat

'DECLARATION

NOMINATIVE

Les signalements Fin de contrat doivent étre générés dans les 5 jours qui suivent la fin du contrat de travail.

Attention : L’attestation re-matérialisée de P6le emploi est produite UNIQUEMENT a partir des signalements de fin
de contrat. La DSN mensuelle ne permet donc pas de remplir votre obligation.

Le dernier jour travaillé qui
est donc l'identifiant de

I'événement

Les rémunérations a prendre
en compte pour le calcul des
indemnités (Rémunération
brute non plafonnée, Salaire
brut soumis a contributions

Les mesures d'activité a
savoir le travail rémunéré et
la durée d'absence non

d'Assurance Chomage et rémunérée

Salaire rétabli - reconstitué)

ey
PR

Sous le ruban Opérations mensuelles, sélectionnez le choix Calcul.

Production des bulletins - février 2015 Saisie de bulletin - février 2015 - 11 NA... I q4p:
: =1 ECR=X=
BOR& | X #T2 | EWO0ELYBR| <« @HE ~

Employé [11__|PASSIN - NADINE ] § | Bulletin calculé

Hewes Jours

Paiedy [01/02/2015 =] au [28702/2018 =] Bulein'[1 =] FinceCOD B DAl Jous CP.Acquis | 25000 HowesCPF Peyées
Payéle |04/03/20015 == par [Cheaue = | Absent [] Nb mois coniractuel | 6261 conventionnels Trav.
Demier jour ravailé et payé 30701/ 2015 =
[ H._deBase | HTiav.Def | _HComp | Absences | H5(25%) | Hsupya5h [Houpy 42h] Houpa | NbTickets | Repas | Repasnon | HChm P | J ATT_| H RTT_| H.Chém P | NbPariers |
[ star[ aster] [rster | [ [ [ [ [ [ [ [ [ | [ |
“ >
Montants versés Montants pour mois complet | Impacter | Salaire | Salaire =
T Rubrique Libellé Base TxSalarial | Mt Salarial | Tx Patronal | Mt. Patronal Base Taux Montant | I'absence Versé Complet J
v RS Montant S5 persu (net de C5G el CRDS) [m}
v HREELMSAI® | Nb dheurss réelles du mois Saisis O
[ B SBASE@ Salaire de base 15167 14,2857 218671 151,67 14,2857 218671 218671 2718671
e HABSMALPT® | Heurss dabsence Maladie Protes. H R el MMeis
e HEBSMNFT@ Heures abe. Maladie non Pro. H. Résllss/hois
e HABSATT@ Heures dabs. £.T. ou Trajet s/ H.R éelles/Mois
[ B HABSCPERT@ Heures d'absence Conw Personnel Sur H.Réel /Mois 15167 14,2867 218671 218671

» Calculez le bulletin du solde de tout compte.

» Vérifiez les primes et indemnités, en présence de rubriques non ACD (@).

> Activez le bouton DSN ' pour une génération d’une seule fin de contrat de travail. Dans le cas contraire,
la gestion des DSN permet la création de toutes les DSN Fin de contrat, en une seule fois.

Un controle est effectué a partir de la date de la 1% DSN mensuelle valide, pour vérifier si la fin de contrat est
compatible avec la génération d’une DSN. (Historique de 12 DSN mensuelles valides, sauf en cas d’entrée du salarié
aprés la 1% DSN mensuelle valide).

Attention : En cas d’entrée et sortie sur le méme mois, le signalement Fin de contrat ne doit pas étre utilisé. Il
convient de produite une AE, et de porter la sortie dans la déclaration mensuelle.
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Avertissement ﬁ

Pour pouveir effectuer une DSN fin de contrat, le contrat doit étre
présent dans les 12 DSN mensuelles qui précédent le dernier jour
travaillé et payé.

Ce contrat ne remplit pas cette cendition, Voulez-vous continuer 7

Oui MNon

Les informations déclarées sur I'entreprise, I'établissement et I'employé sont strictement les mémes que pour la
déclaration mensuelle.

Remarque : En I'absence du numéro de sécurité sociale, les DSN fin de contrat ne peuvent étre produites.

E" Visualisation/Modification des informations Fin de contrat (S21.G00.62)

Contrat du 01/12/2008 au 28/02/2015

Signalétigue | Organisme | Finde contrat | Préavis de fin de contrat

E::t:r:te TEIERE TR AR T | Motif de la rupture 031 - fin de contrat 3 durée déterminée ou fir ===
Date d'engagement de |a procédure de - % Date de signature de la convention de v %
licenciement rupture
[] Transaction en cours [] Portanilité contrat de Prévoyance
Montant de I'indemnité de préavis gui Mombre de moeis de préavis utilisés dans
S q 0,00 0,00
aurait eté versee le cadre du calcul CSP
Mombre d'h de DIF n'ayant até
e et 000  Statut particulier du salarié |
utilisées
. ) » Dernier jour travaillé et payé au salaire
Salaire net horaire du salarié 1319 habituel 30/01/2015 - X

Comme pour la N4DS, ces informations sont alimentées a partir de la Gestion des entrées/sorties des employés et
du bulletin de solde de tout compte.

v" Motif de fin de contrat : alimenté par le motif de fin de contrat de la fiche employé.

v’ Date de notification : Il s’agit de la date de I'envoi de la lettre de licenciement ou de remise en main propre,
date de la notification de la fin de la période d’essai. Elle est obligatoire pour les codes motifs : 011 — 012 —
014 - 015 - 020 — 025- 034- 036 — 058 — 059 — 082 — 083 — 087 — 088 — 089 — 0895 -096 ou 097, Gestion des
entrées / sorties, Date de notification.

v’ Date de signature : Date de signature de la convention en cas de rupture conventionnelle, code 043, Gestion
des entrées / sorties, Date de notification.

v Date d’engagement de la procédure : Date de I'entretien préalable au licenciement ou date de la premiére
réunion du comité d’entreprise ou des délégués en cas de licenciements économiques de plus de 10 sur 30
jours. Gestion des entrées / sorties, Date d’engagement.

v’ Date dernier jour travaillé et payé : Il convient de renseigner la date du dernier jour travaillé et payé au salaire
habituel, Calcul du Bulletin de salaire, sur le dernier bulletin.

v" Transaction en cours : Par défaut la valeur est 02- non, I'utilisateur doit modifier cette information si une
transaction est en cours.

v" Nombres d’heures de DIF n’ayant pas été utilisé : Ce nombre d’heures est obligatoire en présence du code
motif 026 — rupture pour motif économique dans le cadre d’une CSP.

v" Nombre de mois de préavis utilisés dans le cadre de la CSP : Complétez le nombre de mois ayant servi au
calcul du montant du préavis versé a Pole Emploi.

v' Salaire net horaire du salarié : Montant de la rémunération nette versée par heure, calculée sur une moyenne
de 12 mois, uniquement pour le code motif 026 — rupture pour motif économique dans le cadre d’une CSP.
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v’ Statut particulier du salarié : 8 compléter par 'utilisateur.

Code Libellé
01 Gérant ou collége de gérance
02 Administrateur
03 Directeur général
04 Président directeur général
05 Membre du directoire
06 Président du directoire
07 Membre du conseil de surveillance
08 Président, administrateur, secrétaire ou trésorier d’'une association
09 Contréleur de gestion membre ou administrateur membre d’un GIE
10 Associé, actionnaire

EE’ Visualisation/Modification des informations Préavis (S21.G00.63)

Contrat du 01/12/2008 au 28/02/2015
Signalétique Organisme | Fin de contrat | Pdaﬁsdehdémﬁztl

Type Date de début  Date de fin

Ces informations sont alimentées a partir de la Gestion des entrées/sorties des employés.

v Type de réalisation du préavis :

Code Libellé
01 Préavis effectué et payé.
02 Préavis non effectué et payé.
03 Préavis non effectué et non payé.
10 Préavis non effectué et non payé dans le cadre d’un CSP.
50 Préavis non effectué et payé dans le cadre d’un congé de reclassement.
51 Prévis non effectué et payé dans le cadre d’un congé de mobilité.
60 Délai de prévenance.
90 Pas de clause de préavis applicable.

v Date début —date fin : La date début correspond a la date de présentation de la lettre en cas de licenciement,
pour une démission c’est la date a laquelle I'employé est présumé en prendre connaissance.

Visualisation/Modification des informations Rémunération (S21.G00.51)
Les informations sont strictement identiques a la déclaration mensuelle.

Visualisation/Modification des informations Prime et indemnité (S21.G00.52)
Les informations sont strictement identiques a la déclaration mensuelle.

Visualisation/Modification des informations Activité (S21.G00.53)
Les informations sont strictement identiques a la déclaration mensuelle.

Visualisation/Modification des informations Autres éléments de revenu brut (S21.G00.54)
Les informations sont strictement identiques a la déclaration mensuelle.

EZ visualisation/Modification des informations Base assujettie - Composant - Cotisations
individuelles (S21.G00.78 - 79 - 81)

Les informations ne sont pas présentes sur un signalement Fin de contrat de travail, mais uniquement sur la
déclaration mensuelle.
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